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Dimension/Eje de Desarrollo

ALINEACION ESTRATEGICA-PDI

Objetivos Estratégicos.

Componentes

Proyecto (Aceion yio Actividad)

Indicador

mula de Medicion

VL. Nimero de planes de accién asociados alas

Frec

Medicion

Unidad de
Medida

Logro Meta

Responsable

ciacion ()
(POAI 0 capacidades
exstentes)

Politicas acorde con ¢ Decrelo 1499 politcas elaborados e implementados. incrementar | Semesiral | Nimero | 18 6 8 4 0 4 % Ofcina Asssorage
e 2017 implementadas. o Planeacion
Modelo Integrado de Planeaciony V1: Inegracion de planes al modelo MIPG A
Gestion - MPG disefiado e Incrementar Anual | Porcentaje | 100 0 o 100 100 100 % Ht
implementaclo. Nota: Itegracién de planes, sistemas y modelos.
V. Nimero de acividades de implementacion
X jecutadas.
Modelo de Operacion por Procesos | v, Ngmero de actividades de implementacion | Incremeniar Anual | Porcentaje | 100 0 o 100 0 100 % Ofcina Asssorage
implementado Planeacion
programadas.
s Vinv2100
Implementar el Modelo Integral de Planeacion
y Gestion que armonice requisitos de distintos 1.1, Implementacion del Modelo Integral | Sistema de Repori V1. Sistema de Rep: Planes
modelos, bajo un enfoque basado en ##Planeacion Sistema negrado de Planeacion. | ge plancacion y Gestion que artcule. |~ Planes O Anval | Porcentaje | 100 o 0 100 100 100 % Oficina Asesorade | ¢ 421,858,103
procesos, y facile el uso eficiente y racional requisitos de distintos modelos. implementado Vi =z
de los recursos insiucionales
#PIC: Planeacion, Innovacién y o V1. Bancos de Programas y Proyectos Insitucional
) anco de Programas y Proyectos 0 Oficina Asesora de
Calidad Digitales. Insiitucional Adoptado y operando PG Incrementar Anual Nimero 1 1 1 1 1 1 % o
V1. Sistema de Control nterno adoptado e
Sistema de Control Inermo adoptado implementado Incrementar Anual Nimero | 100 0 50 100 100 100 % Oftcna Asesora de
e implementado. Auditoria Inferna
Sistema de Asequramieno ala V1. Sistema de Aseguramiento a la Calidad
oo coptees plemeriad S Incrementar Anial | Porcentaje | 100 0 50 % 100 % % Vicerrectoria Académica
% de Avance de la Linea ##Planeacion: | 0% $ 421.858.103
Hacer seguimiento, evaluacion y control a las Implementar y consolidacion la
Sistemas de Informacion para la Unidad V1. Unidad 0
I al plan y Calidad Digitales producci6n y operacién tecologica de la Incrementar Anual Namero | 500 0 150 200 % 200 % Direccion de Tecnologia | $ 2657.313.424
a gestion instucioned Planeacion, Caldad e Innovacién. | "°U297 Y SBereciCh eranaee & implementada y consolidada s
% de Avance de Ia Linea #innovacion y Calidad Digiales. 0% 5 2657313424
V1. Sistema de gestion de la intemacionalizacién
. institucional disefados.
2 e st ae 0SSO de 12 | yatener Anal | Porcentaje | 100 0 100 100 100 100 0% Vicerrectoria de Extersion
disefado. e
Consolidar del plan de internacionalizacion de Policay sistema de gestion de la Consolidacién del plan de
1au Digtal R U Digital.
V1. Estudientes que partcipan en procesos de
#Glocal: Una IU Digital global, & u’\:;mdada na:\a‘una\ e "“E"‘ac""‘;l s"'e':‘: . $ 172.167.202
e e e ea o] X centers que partcipan en procesos de moviidada
o e T ) ol A i war semesval | N s | o 2 2 2 2 @ |vierectoriade Bxtersion
e nacional ¢ ternacion e e A P fantener emestr imero.
sallente ‘movilidada naciaonal e internacional saliente.
Agresados
VI+V2 V3V
Ofrecer medios y recursos a a comunidad
académica de la IU Digital para desarrollar Poliicay sistema de gestion de [a | Offecimiento de mediosy recursos ala [ oo o V1. Némero de proyectos # Glocal ejecutados,
sus iniciativas de movilidad nacional e #1U Digtal global proyeceitn social nstucional a | comunidad académica dea U Dighal | o ZTVeFIo ¥EGES BRIACEY | V2. Nimero de proyecios # Giocal eaborados, incrementar | Semestral | Porcentaje | 100 0 100 100 100 100 % Vicerrectorfa de Extersion
internacional (en casa), investigacion en redes| nivel local para desarrollar sus iniciativas, & VIN2:100
¥ extension con cardcter #Giocal
e Avance de Ia Linea #1U Digital giobal 0% 5 172167200
Lineamiento de Transformacién | V1 Politcas de Transformacién Digital1U Digital
) Hacer de la U Dighal ejemplo en Digital U Digital adoptada e adoptada e implementadas. Incrementar Anval Namero 1 0 1 0 0 0 % Direccion de Tecnologia
#Tdigital: Una Insttucion jal) . » s implementarias Vi
ransformacion digital de los procesos . Disefio de la Politca de Transformacion
Universitaria ejemplo de “ Modeloy Polica de "
i I delas Digtal 2 Digital 1U Digital y sus mecanismos de s 1.950.667.644
Transformacicn Digital en todas sus | /0" el Lh Transformacion Digtal U Digita. ne
dimensiones de gesén,senvicoy | 5442107 PEC0F EPIETEle y formacin Ekadle 2 de| 1. pian estratégico adoptado e implementado
jobierno. (i CITE LR Ia infomacion (PETI) adoptado e I 2 incrementar | Semestral | Porcentaje | 11 0 1 1 1 1 % Direccién de Tecnologia
implementado
% de Avance de Ia Linea ##Transformacion Digital 0% 5 1950 667,644
Asequrar la inrasiructura tecnoldgica que
permita a creacion de entornos digitales . " s
lgenien s ey ) - Aseguramiento de a infraestructura fsicay tecnologica | V- Nime1ode nfasstuctua fsicay tecnolica
jeneracion de informacion como medio para efio d Y | para procedimientos académicos y __construida, adecuada y dotada. Vicerrectoria Administrativa
o N ° la tornos digitales inteligentes y. V2. Nimero de Infraestructura fisica y tecnolégica |  Incrementar Anual Porcentaje | 100 25 7 100 100 100 0% $ 1.062.538.959
1a toma de decisiones y la construccion de a > Y dela lU Digia y Financiera
royecios y propuestas con perspectiva dela sede fisica. i, y consinida, adecuada y dotada. requerida
proyectos y prop: persp informac g e VIN2:100

global, capacidad de andlisis y accién sobre
las realidades y necesidades de los contextos.

##Smartu Digital
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Proyecto (Accion yio Actividad) Indicador mula de Medicion N Responsable (POAI 0 capacicaces
)
Dimension/Eje de Desarrollo Objetivos Estratégicos Componentes
D i s s , | P o i
interacci6n con la comunidad y demés grupos O ey decisiones y los procesos misionales. |  Administraivos implementados implementada Inerementar Anual Nomero 0% Direccién de Tecnologla. | 3 1833185191
ViHV2
0% 5 95724150
Hacer de la U Digital una Institucion
Educativa reconocida por la ortaleza de
sus aianzas y la red que consolidacon [ oo V1. Politca de extensién y proyeccion social
D ER O rsten otros agentes del sistema educaiivo, la | £/ 1% 4% XS Imy‘:m‘”e‘"‘mﬂ disenadas e implementada. Incrementar Anual Nomero 0% Vicerrectorfa de Extersion
Educaiva reconocida por a foraleza de sus SEEOE TG pedacme vi
alianzas y la red que consolida con otros g 5 : g
T T e P ##Red U Digital Relacionamiento Externo "REDES' s 191.739.387
Estadoy la sociedad, en contextos local,
regional, nacional e internacional Diseflo e implementacion de estrategias
de relacionamiento y construccion de | oo | VA Ndmero de aAlianzas estrategicas acivas con
alianzas que impuisa el crecimiento de | A122%5 ESEeg S a0Tuas ferentes sectores. Incrementar | Incrementar | Namero % Vicerrectora de Extersion
1a1U Digitaly genera valor en sus enies sectores Vi
% s 191730.387
V1. Sistema de Gestion del Talento Humano
“ j‘:a‘:::‘g:n‘;::“:‘"r:;'eﬁf\xo disefiado e Implementado. Incrementar Anual Namero #DIVI0! V“E"“y“’;"‘: e
Contar con un Sistema de Gestion del Talento| Risefiode in.Sistona 95, Geetdn v
Humano que facilte el compromiso de iseno .
transformacion digital e innovacion de la #Talento IU Digital Sistema de Gestion del Talento oIS V1. Nimero de activiades de implementacion del
innovacién de la Institucion, al mismo e
GG EIE AR de tabajo humano adaptados aa naturaleza g . 4 Incrementar | Semestral | Porcentaje %
z procesos de gestion del talento humano y Financiera
igital de la Institucion.
programadas
VINZ*100
c d
dela s 172191685
ei‘;’;:f"‘c‘l"q‘l‘";::"“’l: ‘;:I‘::“c‘::“:;';f‘;; R e T colaboradores de excelencia, que | Personal de Ia IU Digital capacitadas V1. Nimero de personas de fa IU Digital Semestral %
’ en
s e eea ##Talento 1U Digital particulares que requiere la orientacion | fluidez digital, pensamiento V2. Nimero total de personas de la U Digital a | Incrementar Porcentaje T
Ens;me e mgv empren dezm 5 estratégica de la IU Digital: fluidez | innovador, y
P e glcha“’ b - _ digital, pensamiento innovador y glocal. 1N2+100
“Escuela IU Digital A
T — Contar un Sistema de Gestion del
. 5 Conocimiento que permita aa IU Digital “ .
Conocimiento que permita aa IU Digital ser Disefio e Implementacion del ° 12" Modelo de Desarrolloy Formacion del | V1. NGmero de Modelos de Desarrolloy Formacion .
una Institucién que aprende constantemente ##Talento 1U Digital Sistema de Gestion del seruna instiucin que aprende Talento i del Incrementar Anual Nimero v | Vieeredtoria Administrativa
g d y Financiera
de la experiencia individual y colectiva de sus [ o implementado Vi
Sk individual y colectiva de sus
colaboradores
#DIVIOL s 172191685
Consolidacion de Ia IU Digital como una VA Panificacion y ejecucion de los consejos de
insiitucion con un gobierno altamente Implementar el modelo de Buen
g su Gobierno Institucional Modelo de disefiado | V2. Protocolos de seguridad establecidos.
#CPU: Ensamblando la 1U Digital estratégico con principios de ética, CIIE] la politica pablica para la adopeion de. & Implementado V3. ecanismo de partcipacion estabelcidos. Laig L G2t L SRl
wansparencia y responsabilidad para prestar buenas précticas
un servicio de calidad a la sociedad Vi+v2+v3 o ST
Estructura orgénica actual revisada y disefio T —.
de la estructura lexible, sisteméica y efectiva a1y los lineamientos | Politicas en consonancia con la .
. Nam
que refleje a dinémica propia de Ia Insttucion ##BuenGobiernoll Digial” de Gobiero Digital para a Institucion | naturaleza Institucional actualizadas naturaleza Insttuclonal actualzadas. Inerementar Ancal mero 0% Secretaria General
‘acorde con su ADN
0% s 1280505.19:
V1. Nimero de actividades de implementacion
Disefar e implementar una Politca de Disefio e implementacion de una ejecutadas.
Sostenibilidad Financiera de indole ##Finanzasiy Sistema de nformacion Financiero | Potica de Sostenibildad Financiera de | 5174 ¢ amaon FANCEIO- | v Nimero de actividades de implementacion | Incrementar Anval | Porcentaje % VA I
ransversal ala Institucion indole transversal a a Institucion & programadas v
VINZ*100
Diseftar e implementar un sistema de Disefiar e implementar un sistema de y . .
informaci6n, proyeccion y anisis que . informacion, proyeccion y anaisis que. | Poliica de optimizacion en el uso de | 1 NIero de Pollica de onimizacicn on o uso de e
permitan la toma de decisiones en todos os ##Finanzasiy e permitan la 1os recursos y control del gasto gttt Incrementar Anual Nimero 0% ey
niveles que garantice la sostenibilidad 10d0s s niveles que garanice la definida e implementada 2 ¥
financiera de la U Digital sostenibilidad financiera de Ia IU Digital
o T e e P Identficacin de fuentes de financiacién X V1. Nimero de activiades de modernizacion
! Politcas de Sosteni dela U Digital que p 5 Vicerrectoria Administrativa
Digital que provienen de entidades pblicas y #iFinanzasiy " i progresiva acorde a dads v2. Incrementar Anual | Porcentaje %
Financiera entidades piblicas y privadas, a nivel y Financiera
privadas, a nivel nacional e internacional S yrecursos disponibl $ 118.157.260
VINZ*100
Gestion de recursos V. Nimero de Politcas de Sostenibilidad
Gestionar Ia consecucion de recursos ante. Poliicas de Sostenibiidad , Financiera 0 Vicerrectoria Administrativa
e s ##Finanzasiy e ante dwereme; ey B TR D Incrementar Anual Nomero % P
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Objetivos Estratégicos.

Habilitar para los usuarios los recursos y
soluciones que optimicen os flujos

Componentes

Proyecto (Aceion yio Actividad)

Habilitar para los usuarios los recursos
y soluciones que optimicen los fiujos.
financieros, para viabilizar y analizar

Formula de Medicion

VL. Nimero e procesos automatizados.

encia de
edicion

Unidad de
Medida

PROGRAMAC!

Logro Meta

N META 2021

Responsable

Financiacién (8) 2021
(POAI 0 capacidades
exstentes)

financieros, para viabiizar y analizar p— Politicas n et Automatizacién de los procesos V2. Nimero de procesos susceptible de ser Incrementar pr | emme|| @ o o N o N o% Vicerrectoria Administrativa
estratégica, tactica y operativamente la Financiera ey qeretvamene 2 | administrativos susceptibles de serlo automatizados, inanciera
gestion de la U Digital a través del talento o s g‘as X VIN2*100
humano y los sistemas integrados de gestion ntegracdos dye eston
% de Avance de fa Linea f#Finanzasl: 0% s 118157.260
i i i Politica institucional de ca institucional de Comunicaciones de fa IU
Constir la poliica instiucional de Polt liica instit . Oficina Asesora de
=s #ComunicacioneslU e e T SO ‘Comunicaciones de la IU Digital Digital disefiada e implementad Mantener Anual Nimero 1 0 4 1 1 1 % A
disefiada e implementada vi
Disefar estrategias de comunicacién Externa Disefto de estrategias de comunicacion s
VA Plan institucional de G formulad
¥ Marketing para que nuestros grupos de , Plan Institucional de Comunicacion -| Externa y Marketing para que nuestros | Plan Institucional de Comunicacion R [ e o R a q a q q N & Oficina Asesora de
Ia oferta la PIC IU Digital grupos de interés conozcan la ofertay formulado e implementado. % Comunicaciones
1U Digital. soluciones deIa IU Digtal
Establecimiento de mecanismos de
Establecer mecanismos de comunicacion que comunicacion que permitan a a U
permitan aa IU Digital entender el perfil de. Digital entender el perflde sus grupos s 975319828
05015 e meré pra meforar secommeasioneqy | Pan nsituconal e vercadeo | de merés para mejora conuamen | Pan siuciona s vercadeo | V7o ‘"mﬂ"mﬂﬁ' o | | e s s X . . A 0 Ofeina Asesorade
continuamente sus servicios y establecer con IM U Digital sus servicios y establecer con ellos una | formulado e implementado. b= ‘Comunicaciones
ellos una comunicacion fluida, multformato y comunicacién fluida, multformatoy
multicanal, en beneficio de todos los actores. multicanal, en beneficio de todos los
actores.
Constrir y poner en ejecucion un protocolo
de crisis que minimice el impacto que puedan Plan comunicacional parael | MPlementar estratégas parala gesion | . i oy bova el manejoge | VA Plan Instucional para el manefo de crsis ) e a—
e a ] st | ¥ manelo de as comunicaciones en | Frar, Metlucional para e manefo mulado e implementado, Mantener Anual Nimero 1 0 o 1 1 1 % Al
situaciones adversas, que son propias del 8 & situaciones de crisis 2 vi
accionar de una universidad digital
% e Avance de Ia Linea #7C: ] 0% s 675310 828
Programas académicos creados | Y1+ NUmero de programas académicos creados | ynomeniar | Semestal | Nmero | 18 3 5 5 5 5 %
Disefio de un portafolio de a 1U Digital vi
que enriquezcay se fundamente en
A Planes Educativos de VA Planes Educativos de Programa (PEP)
Programa (PEP) creados y acreados y actuallzados Incrementar Anual Nimero | 18 3 5 5 5 5 % Vicerrectoria Académica
ctualziados. vi
Vi Némero de doceies queesieron
Posicionamiento de la U Digital como culados en la vigencia
una opcion de formacion digital ) ARt i Incrementar Anual Nimero | 50 0 0 0 50 50 % Vicerrectoria Académica
reconociday atractiva a os rupos prestaron sus serv
poblaciones objetivo en las dreas de Vi+v2
5 ciencias agropecuarias, ingenerias,
Posicionar a la IU Digital como una opcion de G T St
formacion digital reconocida y atractiva a los ' 6 VLN I
e humanidades y sociales (Portafolio | Cobertura Educativa: proyeccién imero de estudiantes matriculados. iz || o | @z || am | o || mw P P 000 - .
grupos p i #0 Digital | © » d Instiucional) estudiantes. Vi B 8.752.562.140
ciencias agropecuarias, ingenierias, ciencias
econdmicas y administrativas, humanidades y|
‘Sociales (Portafolo Insttucional) VL Nimero de Municipios el departamento de
Asequraminto de que ¢ Portaiolo Antioquia impactados a través de os programas de
Institucional Municipios del /2 1U Digtal
alos grupos poblacionales pi T mmma impactados a través de los | V1. Nimero de Municipios del departamentode | Incrementar | Semestral | Porcentaje | 100 2 50 75 100 i3 %
(bachilleres, extraedad, ruralidad, 1a 1U Digital Antioquia é
poblacién trabajadora) dela U Digita
VTR
—— royeccion| VA Nimero de Estrategias de extensiony
0! Proye proyeccion social implementados. Incrementar Semestral Nimero 17 2 3 5 7 5 0% Vicerrectoria de Extersion
Social implementados A
Asegurar que la oferta educativa refleje
un modelo de educacion incusiva con VA Nimero de programas de educacién Continua
foq ¥ cultur
inclusiva con enfoque terrtorialy nclusiva con E"::’z\‘;f":;:‘:"“' yeultura incrementar | Semestral | Namero | 30 0 8 20 30 20 % Vicerrectoria de Extersion
cultura
v2
de Avance de Ia Linea ##OfertaEducativall Digital 0% S 8.752.562.140
. V1. Namero L lares IU Digital . o Acads
Lineamientos Curriculares 1U Digital R G e I Mantener Anual Nimero 1 0 1 1 1 1 % Vicerrectoria Académica
. s Diseo de un Modelo de Educacion
Diseftar un Modelo de Educacion Digital 5 . G [ . .
flible, dinamico, que evoluciona & inoova. #iodeloEducativoly Modelo Educativo U Digial B du Programa de formacion docente | 1 NUMer© de programa e formacion docente | jpcroenzy Anual Nimero | 4 1 1 1 1 1 o% Vicerrectoria Académica | $ 858,285,181
de procesos de V1. Nimero de estrategias orientadas al
rocesos de inclusion. Incrementar Anual Nimero 4 1 2 1 o 1 %
e e o
% de Avance de Ta Linea ##ModeloEucatvolU: 0% s 856,285 161
Faciitacien de escenarios deformacion | o | VL Namero de estraegias de articuacion 1U Digial
integral, permanente y continua con los. o implementados. Incrementar Anual Nimero 4 1 1 1 1 1 0% Vicerrectoria Académica

Disefiar un modelo de formacion flexible e
innovador aue oermita la articulacion con los .

diferentes niveles de formacion

Digital implementado

Sistema de
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#APRENDIZAJE

ALINEACION ESTRATEGICA-PDI

2 nidad de ciacion (5)
o g o e recuenciace Undas — TG
exitentes)
Objetivos Estratégicos Componentes Logro Meta
e e Fcadenasil de Formacon Digtal g 211500415
estudiantes 1U Digital
Consolidacion de una oferta educativa |, s va ” ot
permanente y de calidad que articule Incrementar Anual Nmero | 4 1 1 1 1 1 0% Vicerrectoria Académica
los diferentes iveles de formacion | AErentes niveles de formacion vt
e Avance de a Linea #iCadenasil de Formacion % 5 217368478
Disefio e implementacion de la Poliica | Politica de i S L
de Investigacion, Uansferenciay |y apropiacién del conocimiento IU Gl Mantener Anal | Porcentaje | 100 0 100 0 0 0 0% Vicerrectoria Académica.
apropiacion del conocimiento IU Digital Digital adoptada e
V1: Nemero de docentes con registro de produccion
Medir la productividad de los docentes | Productividad de docentes 1 grupo de investigacion.
I d v dos en el Mantener Anual | Porcentaie | 100 ) 100 100 100 100 o% Vicerrectoria Académica
investigacion institucionales: investigacion. arupo de investigacion
(V11V2)* 100
V1: Nimero de grupos de investigacion
Medir el impacto de la productvidad de | FOreciTientoy sostenimierio de la ‘Colciencias.
los V2: Nimero total de grupos de investigacion Mantener | Semestral | Porcentaje | 100 ) 100 100 100 100 0% Vicerrectoria Académica.
arupos de investigacion
instiucionales. e instiucionales reconocidos por Colciencias.
(V1/v2)* 100
Apropiar, generar y ransmilr conocimiento V1: Nemero de estudiantes que participan en
ue permia ransformara reicad o los T —— s T e o oo
contextos y generar et R V2: Nimero de estudiantes matriculados en s .156.95¢
vida con principios de pertinencia s S o TR
institucional, regional y nacional V3: Niimero de estudiantes que realizan trabajos de
grado en modalidad investigativa.
Participacion de estudiantes en as.
Fortalecer las estrategias V4: Nimero de estudiantes que participan en
el o e 0% e | esrategias de investigacion ormativa oyerios e Iesigaon. Mantener | Semestral | Porceniaje | 45 0 4 45 s s o% Vicerrectoria Académica
V5: N
estrategias de investigacion formativa definidas por
institucion.
V6: Nimero total de estudiantes matriculados en la
vigencia.
[(V1+ V2 + V3 +V4 +V5) V] * 100
Vi Numeo do proyecis do Avesigac ue
cumpln e o convoctass
estigacion inte
BT lnvesngauon que
cumplen requisitos en convocatorias
Forcer ol desaolodea o s
Insttucionel mectante Ia gesion ge | fnanciados en convocatorias inferas | V3: Nomero total de proyectos de investigacién | Incrementar | - Semestal | Porcentaje | 100 0 50 75 100 75 % Vicerrectoria Académica
o et yio externas de investigacion prestados onconvocalrs de vesigaidn
Va: Nimero toal de proyectos de investigacion
presentados en convocatorias de investigacion
externas.
(V1 + V2V(V3 + Va))*100
% de Avance de Ia Linea ##Descubrimientoll: EREF] s 383156050
V1. Nimero de Politca de Bienestar Insitucional IU Vicerrectoria
ot ol s iy | POER e Snesarmtora 0 | ¥ MR RS waerer | A | oo [ 1 [ 1 | 1 | a . : PO i e
ocial de Ia comunidad académica que vi Institucional
Poliica de Bienestar Insttucional 10| permitan la
Disefar un modelo de Exio Estuianti xioyBienestarly presenl iten s ormacon d cudadan
solidaras, de progresoy con calidad de V1. Nimero de personas que acceden a los Vicerrectoria Administraiiva
vida, (EeiEado B A M ) servicios de Bienestar Mantener | Semesval | Nomeo | S0 50 50 50 50 50 0% y FinancieralBienestar
en los sevicios de Bienestar
Institucional
Sistema de Exito Estudiantil disefiado Vicerrectoria Administrativa
' adoptado (Retencion estuinil o | V4 SStema de Exto Estudiant disefadoy adpiado | - ygney Anual Nomero | 1 0 0 1 1 1 0% y FinancieralBienestar
graduacion efectiva) Institucional
VI Nimero de esirategias de permanencia
Aporar l proceso sueativo mednta jecutadas por afos. Vicerrectoria Admiristrativa
D P e Ertoypienesay St de 5t et e por periodo V2N imero et e frmanencia incrementar | Semestral | Porcentaje | 90 50 o 80 0 80 o% y FinancieralBienestar
Insttucional IU Digital ¥Bi para el desarrolo ntegral y rogramadas por aos. e
V1. Nimero de estudiantes que acceden alos
ervicios de Bienestar Estudiantl Vicerrectoria Admiristrativa
e s | V2. Nimero total estudiantes que pueden accedena|  Incrementar | Semestral | Porcentaje | 45 3 w0 a5 5 5 0% y FinancieralBienestar
o seriiosdeBlnesa Estudar. Institucional
s 263370437
Establecimiento de mecanismos de " et
Disefiar e implementar a Politica de Bienestar| Procedimiento Electoral Jectorales disehad ; .
o e #ixitoyBienestaril dimiento Ele comunidad 1U Digital que aporten al T b Incrementar Anual Namero | 1 0 1 1 1 1 o% Secretaria General
enriquecimiento del bienestar comin y a| clonales Ciseha v
su propio bienestar Pl
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ALNEACION ESTRATEGICA-PDI T ciacién ()
Proyecto (Accion yio Actividad) Indicador mula de Medicion [T Responsable (PO ooapackices
Dimension/Eje de Desarrollo Objetivos Estratégicos Componentes S
i Disefiar estartegias de V1. Nimero de participaciones en encuentros
B e ##xitoyBlenestarly Encuentros Regionales IU Digital A Regionales IU Digital. Incrementar Anual Namero | 0 0 0 0 2 0 #DVIOL | Vicerrectoria de Extersion
& egresados enla regiones. 4 4 vi
‘Consolidar el bienestar laboral a través
i V1. Programa de Bienestar Laboral disefiado e
Disefir e implementar la Politica de Bienestar de laimplementacion de estrategias | Programa de Bienestar Laboral Vicerrectoria Administrativa
R e ##xioyBienestarly Bienestar al Empleado A L P e At Implementados Incrementar Porcentaje | 100 2 100 100 100 100 % el
Diaital
. V1. Lineamiento de egresados disefiados.
e
DisefianeimplementayjialPol ticatle’ #ExitoyBienestariy Egresados ol olftical L V2. Implentacién anual del politica de egresados | Incrementar | Semestral | Porcentaje | 100 0 50 100 100 100 0% Vicerrectorfa de Extersion
Egresados de Egresados e implementada. ek
9% e Avance de Ia Linea ##EXioyBienestarlU 0% s 263370437
Fomento de procesos de V1. Politca de Educacion Inclusiva e Intercultural Vicerrectoria Administrativa
Fomentar procesos de emprendimiento istema de Educacién Inclusiva Politca de Educacién Inclusiva e
plyenlSaodlioliirk ##nclusionly R empy:gg;ﬂmgmfm alas e defiadae nplnenada Incrementar Anval | Porcentaje | 100 10 40 0 100 ) % Y FereieraBencsar
s 63151099
Garanizar el reconocimientoyrespeto | e | VA Nimero de Caracterzacisn de la poblacion Vicerrectoria Administrativa
Definir el modelo de aspirante 1U Digital ##inclusioniy Aspirante IU Digital de las identidades, diversidad y. S aspirante ala U Digital realizadas Incrementar Anual Namero 6 0 2 2 2 2 0% y FinancieralBienestar
eoNEITEE particularidad de los estudiantes J 4 vi Insiitucional
% e Avance de a Linea #nciusionlU 0% s 3151009
Disefio e implementaci6n de un Hub
Digital Emprendedor que permita el
Desarrollar un programa para el g ) s T RIS
emprendimiento insttucional que permita Modelo del programa para e facilten innovacién adoptada e implementada Mantener Semestral | Namero 1 0 1 1 1 1 % Vicerrectoria de Extersion | $ 291,461,840
formar a tambiénala Emprendimiento Insttucional
P s herramientas y experiencias implementada vi
indispensables para convertiideas de
negocios en empresas
% de Avance dé [a Linea ##Emprendimientol s 291 461840
V1. Nimero de activiades necesarias necesarias
paraa implementacion del Plan Anticorrupcion
ejecutadas
Consolidacién de a IU Digital como una V2. Nimero de actividades necesarias parala |  Incrementar | Semestral |Porcentaje | 100 100 100 100 100 100 % Secretaria General | -
oo A Implementacion del Plan Anticorrupcion
) - programads.
#APRENDIZAJE estratégico con principios de ética, 4 Digtal 6 VA=A
transparencia y responsabilidad para prestar ; . 5
un servico de calicad a a sociedact V- Nametodoacticesasoians o gesicndo
V2. Nimero de actividades de asociadas ala Incrementar | Semestial ~[Porcentaje | 100 100 100 100 100 100 % Secretaria General | -
gestion del riesgo de corrupcion programadas.
VINZ*101
% de Avance de la Linea ##EmprendimientolU s -
V1. Nimero de activiades necesarias necesarias
Contar con un Sistema de Gestion del Talento| parala Consolidacion el Plan Estratégico de Talento
Humano que faciite el compromiso de Disefioe 6n del Sistema | Consolidacion el Plan de Gestign e a2 Vicerrectoria Administrativa
oy 0 Digial 6n digital e innovacion de la 43 #Talento 1U Digital e sl ooneande sesion. | va. Nimero de aciividades nnecesarias parala | Incrementar | Semestral [Porcentaje | 100 100 100 100 100 100 % Tt s -
: 0 Estratégica de Talento Humano
Instituci6n, al mismo tiempo que se convierte Consolidacion el Plan Estratégico de Talento Y
n un gransitio de trabajo Humano programadas,
VAV2+100 = 919100
% de Avance de la Linea ##EmprendimientolU s -
V1. Nimero de contratos de prestacidn de servicios
profesionales ejecutados
V2. Nimero de contratos de prestacion de servicios | Incrementar | Semestral |Porcentaje | 100 100 100 100 100 100 %
profesionales programados.
V21100
Habiltar para los usuarios los recursos V. Nimero de contratos de adauisicion de servicios
soluciones que optimicen os flujos técnicos y tecnolégicos ejecutados
financieros, para viabilizar y analizar a8 P A Ejecucion del Plan Anual de V2. N a icié incrementar | Semestral |Porcentsje | 100 100 100 100 100 100 % Vicerrectoria Administaiiva ¢ .
#CPU: Ensamblandoa U Digital | estiatégica, tactica y operativamente [ ‘Adauisiciones e clos sechlcom Y acnolbgicos projramadcs y Financiera
gestin de la U Digital a traves del talento VINZ100
humano y los sistemas integrados de gestion
V. Nimero de contratos de adauisicion de.
maquinarias, materiales e insumos ejecutados.
V2. Nimero de contratos de adquisicion de Incrementar Semestral | Porcentaje 100 100 100 100 100 100 0%
maguinarias, materiales e insumos programados.
VINZ*100
% de Avance de [a Linea ##Emprendimientol iDIVio!
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Dimension/Eje de Desarrollo

ALINEACION ESTRATEGICA-PDI

Objetivos Estratégicos.

Asegurar la infraestructura tecnologica que
permita la creacion de entornos digitales.
inteligentes y abiertos, la recoleccién y.

Componentes

Proyecto (Aceion yio Actividad)

Indicador

Implementacién del Plan de gestion
de

mula de Medicion

VL Nimero de actividades asociadas al Plan de.
gestion de Transparencia y Acceso ala Informacion
ejecutadas.

Frec
Medicion

Unidad de
Medida

Logro Meta

Responsable

ciacion ()
(POAI 0 capacidades
exstentes)

jeneraci6n de informacion como medio para. 7 ,
#CPU: Ensamblando/a U Digital | “l toma d decSiones y s construecion do a1 ##SmartU Digital A Accesoala | V2 Nimerode de | incrementar | Semestral |Porcentaie | 100 100 100 100 100 100 % Direccién de Tecnologia |
Informacién gesition de Transparencia y Acceso a a Informacion
Proyectos y propuestas con perspectiva cgramadas
global, capacidad de andlisis y acci6n sobre )
las realidades y necesidades de los contextos -
% de Avance de [a Linea ##Emprendimientol #DIVIOL
V1. Nimero de activiades necesarias para
Contar un Sistema de Gestion del Implentacion del c6digo de Integridad Institucional
Conocimiento que permita aa IU Digital ser ejecutadas
sistema Codigo de Vicerrectoria Administrativa
ividad
4CPU: Ensamblando la U Digial | UM nSitucion que aprende constantemente 43 #Talento IU Digital e pLsEs et Lok ero de ac parala | Incrementar | Semestral [Porcentaje | 100 100 100 100 100 100 % Y Finandiera s
de la experiencia individual y colectiva de sus legrilad Insin'cional Implentacion del codigo de Integridad Insfitucional
colaboradores. programadas.
VAN2+100 = 313100
% de Avance de la Linea #Emprendimientol #DIVIO!
V1. Nmero de activiades necesarias para el
Implementar el Modelo Integral de Planeacion Dirccionamiento Esat&gico Paneaci
Gesli6n que armonice requisitos de distintos, Implementacion del Plan de siucional jecuadas e a—
#PIC: Planeacion, Innovacion y modelos, bajo un enfoque basado en 11 ##Planeacion NIA Estratégico V2. Nimero. de i parael Incrementar Semestral | Porcentaje 100 100 100 100 100 100 0% |2n Eajgn $
Calidad Digitales procesos, y facilite el uso eficiente y racional Planeacion Institucional Planeacion
de los recursos insttucionales Insiitucional programadas.
1N2+100 = 11/11*100
% de Avance de fa Linea #E; ] #DIVIOL
V1. Nimero de activiades necesarias parala
Disefiar e implementar una Poliica de el Pian de Gesion | 05100 Defensa Jricica nstuconalefecutadas, e
o 0 Digial indole a5 #Finanzasiy Poliicas de Financiera s V2. Nimero de activid parala | Incrementar | Semestial |Porcentaje | 100 100 100 100 100 100 % ey s
transversal a la Institucion Presupuestal Gestion Defensa Jaridica \nsnlucmnal programadas. y
VIV2100 = 5/5'100
% de Avance de [a Linea #4E; ] #DIVIOL
Esuoura orgénica cua evisadaydseno seiio'n'%“;.lﬁ;’:ﬁ?f .ii.?ii‘:‘i:;\t::&i&;
c g estuchie foble. sisieatelioa yefeoia 44 ) Digital el V2. Nim Incrementar | Semestial |Porcentaje | 100 100 100 100 100 100 % Secretaria General |
#CPU: Ensamblando la IU Digital | que refleje Ia dindmica propia de la Institucion Gestion Defensa )
ke Ceaa e s e el programa/.ias
‘acorde con su ADN
55100
% de Avance de fa Linea #E; ] #DIVIOL
s V1. Nimero de activiades necesarias para
Consolidacién de a IU Digitl como una rpleiaatiarion 42 1 PO o Sarhia ]
insiitucin con un gobierno altamente e =
" su , de la Politica de Cludadano Shecttad e R T - . - - )
o 0 Digial Py a4 Digital e v2. : es p Incrementar | Semestral | Porcentaje 100 % Secretaria General |
Skt implementacion de la Politica de Servi
transparencia y responsabilidad para prestar = =
un servicio de calidad a la sociedad Cicecoopgranals
VIN2*100 = 7174100
56 de Avance de Ia Linea #4E; ] #DIVIOL
Consolidacion de Ia IU Digtal como una N e D
institucion con un gobiemno altamente P
dela Politica de ocutadas Oficina Asesora d
e U Digial e P 44 ) Digital s V2. Nimero de actividades necesarias para Incrementar | Semestial | Porcentaje | 100 100 100 100 100 100 % T s
wransparencia y responsabilidad para prestar R cn ";,‘:m:'a‘:w COULIES
un servicio de calidad a la sociedad A
% de Avance de fa Linea #E; ] #DIVIOL
Consolidacién deIa IU Digtal como una V1. Nimero de actiiades necesari
2 T M B
insiitucin con un gobierno altamente
! sl ) Dosto R e Porcent 100 100 100 100 100 i
o 0 Digial Py a4 Digital el dTLad TN L Incrementar | Semestral | Porcentaje 100 % Secretaria General |
Gestion dea Parteipacion Cludadana| i piementacion del o para Gestion de la
transparencia y responsabilidad para prestar B aipani Claclaiar progresmadia.
un servicio de calidad a la sociedad At e o,
% de Avance de la Linea ##EmprendimientolJ
Consolidacion deIa IU Digital como una V2 Nimero 30 actviades ecesaries pant
insiitucion con un gobierno altamente e e el
endicion de Cuentas ejecutadas.
[ Implementacién del Plan parala
- su m , £ Implementacion del Plan para la [ — el B o i o i 10 o Oficina Asesorade | o

de ética,
transparencia y responsabilidad para prestar
un servicio de calidad a la sociedad

Gestion de la Rendi

i6n de Cuentas

V2. Nimero de actividades necesarias para
lan para.

Rendicion de Cuentas programadas.

Comunicaciones.

% de Avance de la Linea #/E: ]

iDIVIOL
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ALINEACION ESTRATEGICA-PDI

Objetivos Estratégicos.

Componentes

Proyecto (Aceion yio Actividad)

Indicador

ula de Medicion

Frec

Medicion

Unidad de
Medida

2019

PROGRAMA

Logro Meta

5N META 2021

Responsable

exstentes)

V1. Nmero de activiades necesarias para
implementacién de la Politica de Seguimiento y
evaluacion del Desempefio Institucional ejecutadas.

de la Politica de

Hacer seguimiento, evaluacion y control a las
#PIC: Planeacion, Innovaciény | polit 1 pi y 44 ##imovacion y Calidad Digitales | Sitemas de normacion para o Sequimiento V2 ki Incrementar | Semestral |Porcentaje | 100 100 100 100 100 100 % Oficpassesorade | s
' Desempefio Instiucional :
Calidad Digitales alagestion instiucional Desempeno Instucional i 48, Bcempns meiione]
programadis.
VINZ4100 = 4/4+100
% de Avance de la Linea #Emprendimientoly #DIVIOL
V1. Nimero de activiades necesarias para
Consaldacicn de a ) Digtal cormo una implementacion de la_Polfica de Gestion
insitucion con un gobierno altament e s oot P
o , m .
P W) et a4 Digial olementzcitn de a Pollcs 2 Nimero de chidaces necesaias para incrementar | Semestral |Porcentaje | 100 | 100 100 100 100 100 % Secretaria General | §
ransparencia  responsabilidad para prestar Bl o oapamadae
un servicio de calidad a a sociedad L
% de Avance de la Linea 74 ] DIVl
V1. Némero de actviades necesarias para
Hacer de a 1U Digital cemplo en implementacion de la Poliica de Transparenciay
#Tdigital: Una Inst
sl ransformacion digial de los procesos ’ de la Poliica de Accesoala
Transiommacion i on oas sus | _ Msionales propios de las Instiuciones de a4 #Transformacion Digital L cesoala v2 necesarias para incrementar | Semestral |Porcentaje | 100 | 100 100 100 100 100 o% Direccion de Tecnologia | $
dimensiones de gestén, servicioy. | EdUCacion Superlor: aprendizaie y formacion, J J Informacién implementacion de la Politica de Transparencia y
perd-baol investigacién y extension. Accesoa a Informacian programadas.
VINVZ*100
% de Avance de la Linea 74 ] DIVl
V1. Némero de actviades necesarias para
C":";mg:f“z:::':’ ti’g"?“iﬁ;’:““:"‘:ga implementacion del Plan para la Gestion del
g . AN Conocimiento y I Innovacién ejecutadas.
a4 ) Digital v2 incrementar | Semestral |Porcentaje | 100 | 100 100 100 100 100 o% Direccion de Tecnologia | $
P U Digital d a
#ePU R e i implementacién el Plan para la Gestion del
ansparenciytesponsabiidad paa resar B e e
un servicio de calidad a a socis AR
% de Avance de la Linea #4E ] DIVl
V1. Nimero de activiades necesarias para
R T Hacer de a 1U Digital cemplo en implementacién el Plan para a Gestion del
et ereiata mplodo ransformacion digial de los procesos ’ del Plan para a c Coodinancion de
e misionales propios de las Instiuciones de a4 #Transformacion Digital y " Gestion del C r V2. N incrementar | Semestral |Porcentaje | 100 | 100 100 100 100 100 0% 5
gl en todas sus | SN s nsiiuciones do Digital IU Digital ; } lo acid = Investigacion
maeionss o asibn, senncie . | Educacion Superior: aprendizaje y formacion, Inovacién implementacien del Plan para la Gesiion de
pedey investigacién y extension. Conocimiento  la Innovacién programadas.
VINV2+100 = 10/10°100
% de Avance de a Linea #E ]
V1. Nimero de activiades necesarias para
implementar el Modelo Itegral de Planeacion implementacion de a Gestion Politica de Conrol
¥ Gesiion que armonice requisitos de distntos Internol ejecutadas.
#PIC: Planeacién, Innovacion y modelos, bajo un enfogue basado en 11 ##Planeacion €5z é"ﬁ'ﬁ!wﬁ 05} P‘?g‘:“”“ tacon de la Geston Pollica vy, i necesarias para Incrementar | Semestral |Porcentaje | 100 100 100 100 100 100 0% @z ‘sf:"”j eEEEl|| o
Calidad Digitales procesos, y facilite el uso eficiente y racional alidad e Innovaci cetdeinly sn implementacion de la Gestién Politica de Control fermo
e los recursos insitucionales: interno programadas;
VIN2+100 = 1919°100
% de Avance de a Linea #E ] DI




